OSA - Oman Seuran Analyysi
Someron Esa

1. Vastaajien taustatiedot

Vastaajien lukumaara:

Yhteensa NETSED Miehia

Vastaajien ikdjakauma:

Osuus(%)
Alle 20 vuotta 1 5
21-30 vuotta 3 16
31-40 vuotta 2 11
41-50 vuotta 10 55
51-60 vuotta 2 11
yli 60 vuotta 0 0

Vastaajien keski-ika: 40,0 vuotta

Toimintavuodet seurassa:

Vuodet Osuus(%)
Alle 5 vuotta 10 55
6-10 vuotta 1 5
11-15 vuotta 6 33
16-20 vuotta 1

21-25 vuotta 0

yli 25 vuotta 0

Keskiméaarin: 7,0 vuotta

Vastaajan asema:

Osuus(%)
Johtokunta 2 11
Aktiivinen jasen/kilpailija 2 11
Ohjaaja tai valmentaja 4 22
Lapsen vanhempi/huoltaja 7 38
Silloin talldin osallistuja 2 11
Talkoolainen 1
Katselija 0
Muu 0
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2. Vastaajien arvio seuran toiminnasta

Nykytilaa arvioitaessa vastaajilla oli 70,5 prosenttiin vaittamista mielipide.

Nykytilaa arvioitaessa vaittamista 24,0 prosenttiin vastattiin 'Ei osaa sanoa'.

Seurasi toiminnan perustat: Arvio Painotus
Osa-alue KA Hajonta KA Hajonta
Lasten liikkunta 3,88 0,72 4,94 0,24
Nuorten liikunta 3,67 0,78 4,93 0,26
Kunto- ja terveysliikunta 2,69 0,70 4,38 0,62
Kilpaurheilu 4,62 0,65 3,93 0,96
Tasa-arvoinen toiminta 4,00 0,91 4,42 0,79
Muu toiminta 3,50 0,85 3,71 0,73

Seurasi toiminnan puitteet: Arvio Painotus
Osa-alue KA Hajonta KA Hajonta
Hallinto 2,87 1,06 4,44 0,63
Jasenhallinta ja arkistot 3,55 1,04 4,69 0,48
Sisdinen tiedotus 3,25 0,86 4,67 0,62
Koulutus 3,09 1,04 4,43 0,65
Sisainen kehitys 3,00 1,22 4,54 0,66
Varainhankinta 4,10 0,74 4,93 0,27
Tasa-arvo paatdksenteossa 3,70 1,25 4,38 0,77
Yhteistybkumppanit 2,45 0,93 4,54 0,52
Ymparistbasiat 3,55 0,82 3,92 0,86
Ulkoinen tiedotus 3,00 1,20 4,47 0,52

Seurasi toiminnan maara ja laatu: Arvio Painotus
Osa-alue KA Hajonta KA Hajonta
Tapahtumat 4,40 0,83 4,69 0,48
Palveluiden maara 3,77 0,60 4,42 0,67
Palveluiden laatu 3,93 0,73 4,64 0,50
Toiminnan avoimmuus 3,60 1,12 4,87 0,35
Jasenhankinta 2,33 0,52 4,50 0,71
Jasenmadra 2,78 1,30 4,38 0,65
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Seurasi toiminnan perustat:

Lasten liikunta

Hearwvia
Wrainotus
Huorten liikunta .. Huu teininta
Kunto= ja terveysliikunta " Tasza=arvoinen toimninta
Kilpaurheilu
Seurasi toiminnan puitteet:
Hallinto
-a.
Jazenhallinta ja arkistot “r-... Ulkoinen tiedotus
Py Hervio
WPrainotus
Sisainen tiedotus . Ynparistoasiat
Koulutus "Yhteistgﬁkunppanit
Sizainen kehitys ** Tasa-arvo paatoksenteossa
Varainhankinta
Seurasi toiminnan m&ara ja laatu:
Tapahtunat
Harvia
Wrainotus
Palveluiden maara .. Jasennaira
Palveluiden laatu © Jasenhankinta

Toininnan avoinnuus
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3. Mihin vastaajien mielipiteiden perusteella kannattaa kiinnittdd huomiota?

Seurasi toiminnan perustat:

Osa-alue Suhdeluku

Lasten liikunta 1,28
Nuorten liikunta 1,35
Kunto- ja terveysliikunta 1,63
Kilpaurheilu 0,85
Tasa-arvoinen toiminta 1,10
Muu toiminta 1,06

Seurasi toiminnan puitteet:

Hallinto 1,55
Jasenhallinta ja arkistot 1,32
Sisainen tiedotus 1,44
Koulutus 1,43
Sisainen kehitys 1,51
Varainhankinta 1,20
Tasa-arvo paatdksenteossa 1,19
Yhteistybkumppanit 1,85
Ympaéristbasiat 1,11
Ulkoinen tiedotus 1,49

Seurasi toiminnan maara ja laatu:

Tapahtumat 1,07
Palveluiden maara 1,17
Palveluiden laatu 1,18
Toiminnan avoimmuus 1,35
Jasenhankinta 1,93
Jasenmaara 1,58
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4. Eri vastaajaryhmien ndkemykset seuratoiminnan nykytilasta

Seurasi toiminnan perustat:

Osa-alue Johtokunta Aktiiviset Muut
Lasten liikunta 4,00 3,73 4,33
Nuorten liikunta 4,00 3,71 3,33
Kunto- ja terveysliikunta 3,00 2,64 2,67
Kilpaurheilu 4,50 4,88 4,00
Tasa-arvoinen toiminta 3,50 4,13 4,00
Muu toiminta 4,00 3,33 3,67

Seurasi toiminnan puitteet:

Osa-alue Johtokunta Aktiiviset Muut
Hallinto 3,50 2,40 4,00
Jasenhallinta ja arkistot 3,50 3,29 4,50
Siséinen tiedotus 3,50 3,09 3,67
Koulutus 2,00 3,29 3,50
Sisainen kehitys 4,50 2,56 3,50
Varainhankinta 4,50 3,80 4,33
Tasa-arvo paatdksenteossa 3,50 4,00 3,00
Yhteistybkumppanit 3,00 2,14 3,00
Ympaéristbasiat 4,50 3,29 3,50
Ulkoinen tiedotus 2,50 3,00 3,33

Seurasi toiminnan maara ja laatu:

Osa-alue Johtokunta Aktiiviset Muut
Tapahtumat 5,00 4,20 4,67
Palveluiden maara 4,00 3,88 3,33
Palveluiden laatu 4,00 3,80 4,50
Toiminnan avoimmuus 4,00 3,45 4,00
Jasenhankinta 2,50 2,33 2,00
Jasenmadara 3,00 2,00 3,67
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Seurasi toiminnan perustat:

Lasten liikunta

5
H.ohtokunta
Wrktiiviset
Huorten liikunta .. Huu teininta W ruut
Kunto= ja terveysliikunta " Tasza=arvoinen toimninta
Kilpaurheilu
Seurasi toiminnan puitteet:
Hallinto
Jazenhallinta ja arkistot ... Ulkoinen tiedotus
ranearr et T y EJohtokunta
Wrktiiviset
Wt
Sisainen tiedotus . Ynparistoasiat
Koulutus K'Yhteistgﬁkunppanit
g;-" L
Sizainen kehitys _..-*’ Tasa—arvo paatoksenteossa
Varainhankinta
Seurasi toiminnan m&ara ja laatu:
Tapahtunat
b \'\_
j'..\ . B Johtokunta
b Wrktiiviset
Palveluiden maara "-.. Jasennaira Wt

Palveluiden laatu

© Jasenhankinta

Toininnan avoinnuus
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5. Eri vastaajaryhmien ndkemykset seuratoiminnan painotuksista

Seurasi toiminnan perustat:

Osa-alue Johtokunta Aktiiviset Muut
Lasten liikunta 5,00 4,92 5,00
Nuorten liikunta 5,00 5,00 4,67
Kunto- ja terveysliikunta 4,50 4,42 4,00
Kilpaurheilu 3,00 4,18 3,50
Tasa-arvoinen toiminta 4,50 4,50 4,00
Muu toiminta 4,00 3,50 4,50
Seurasi toiminnan puitteet:
Osa-alue Johtokunta Aktiiviset Muut
Hallinto 5,00 4,33 4,50
Jasenhallinta ja arkistot 4,50 4,70 5,00
Siséinen tiedotus 4,50 4,73 4,50
Koulutus 5,00 4,36 4,00
Sisainen kehitys 5,00 4,50 4,00
Varainhankinta 5,00 5,00 4,50
Tasa-arvo paatdksenteossa 4,50 4,40 4,00
Yhteistybkumppanit 4,50 4,60 4,00
Ympaéristbasiat 3,00 4,10 4,00
Ulkoinen tiedotus 4,50 4,55 4,00
Seurasi toiminnan maara ja laatu:
Osa-alue Johtokunta Aktiiviset Muut
Tapahtumat 4,50 4,75 4,50
Palveluiden maara 4,50 4,50 4,00
Palveluiden laatu 4,50 4,64 5,00
Toiminnan avoimmuus 4,50 491 5,00
Jasenhankinta 4,50 4,57 4,00
Jasenmadara 4,50 4,44 4,00

Sivu 8/14




OSA - Oman Seuran Analyysi

Someron Esa

Seurasi toiminnan perustat:

Lasten liikunta

H.ohtokunta
Wrktiiviset
Nuorten liikunta . Huu toiminta Wit
Kunto= ja terveysliikunta " Tasza=arvoinen toimninta
Kilpaurheilu
Seurasi toiminnan puitteet:
Hallinto
e U
Jazenhallinta ja arkistot . ";,"r %+ .. Ulkoinen tiedotus
pirga L
- H.ohtokunta
Wrktiiviset
Wt
Sisainen tiedotus . Ynparistoasiat
Koulutus .r'Yhteistgﬁkunppanit
Sizainen kehitys *. " Tasa—arvo paatoksenteossa
Varainhankinta
Seurasi toiminnan m&ara ja laatu:
Tapahtunat
B Johtokunta
Wrktiiviset
Palveluiden maara - Jazennaira Wt

Palveluiden laatu

© Jasenhankinta

Toininnan avoinnuus
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6. Vastaajien kommentit seuran vahvuuksista

- Innostavat vetajat

- - Lahipaikkakuntien harrastajat otetaan mukaan.
- Toiminnan monipuolisuus.
- Valmennuksen taso.

- Henkilot ovat helposti |Ahestyttavia ja [Ahestyttavissa.
- laatu hyvaa.
- Suhteessa pieni mutta tasokas. Persoonallinen treenaus onnistuu. Reilumeininki.

- -avoin ja keskusteleva ilmapiiri
-pienessé porukassa on viestien ja tiedotusten perille meno teoriassa hyvaa
-uusien tekijoiden koulutukseen panostaminen

- Pienen paikkakunnan etuja on ettd ihmiset tuntevat toisensa jo ennestdédn ennen seuraan
tulemista, aika usein

- Kaikki tuntee toisensa

- Hyva henki, aktiiviset vanhemmat
- Pieni koko, kaikki tuntevat kaikki.
- Innokkkaat jasenet / uimarit.

- Motivoituneet valmentajat
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7. Vastaajien kommentit seuran heikkouksista

- tiedonkulku/ tiedottaminen voisi olla parempaa

- - Olemme osa isompaa seuraa. Nain emme voi paattaa kaikesta, vaan \"joudumme\"
esim. osallistumaan koko seuran varainkeruutalkoisiin, joista tulo on vahaisempi kuin jos
se olisi kokonaan jaoston oma tapahtuma.

- Poikia pitaisi saada toimintaan mukaan enemman. Onneksi kilpauintikoulussa on
muutama.

- yhteistyd muiden paikallisten urheiluseurojen kanssa puutteellista. Someron kokoisessa
paikassa voisi olla enemman yhteistyota.

- Hieman ahtaat tilat. (ainakin silloin kultaisella -90 luvulla) Ja uskottavasti nykyaankin.

- -lilan vahan vastuun kantajia
-monet ovat aika passiivisia hoitamaan yhteisia asioita.
-jaoston asema paaseurassa
-ulkopuolinen kateus jos menee hyvin

- Pieni jasenmaara, tekijoita liian vahan.
Tekeminen kasautuu useimmiten vain muutaman ihmisen harteille.
- Yhdet tekee toiset vikisee
- Halli kiinni kesalla,liian vahan jasenia
- Pieni koko, resurssit vahissa.
- Huono tiedoittaminen asioista ei muuta.

- Jasenméaara?
Valmentajien ja uimaopettajien puute?

- toiminta paikkakunnalla huonosti tunnettu.korjaamaton halli.
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8. Vastaajien kommentit seuran mahdollisuuksista

- lapsille viela enemman toimintaa
- Pikkuisten uimareiden vanhemmat pitd& saada mukann toimintaan.
- sama kuin edella.

- Lieva riskin ottokyky: esim verkostoitu passiivinen tulonldahde vaikkapa vitamiineina, jne
-> pienella tutkimuksella ja hienoisella ponnistelulla mahdollisuus vakauttaa seuran
pudijetti.

- -nuoret enemman mukaan ja heille enemman vastuuta
-laajempi kurssitoiminta

- vanhemmat

- yhteistyd naapuriseurojen kanssa,
yli 15v mukaan johtokuntaan niin oppivat sitakin tarpeellista tyota

- yhteistydkumppanien/sponsorien hyédyntaminen

- Osa vanhemmista ei mukana toiminnassa. Yhteistyd0 paikkakunnan muiden lajien
seurojen kanssa.

- Tiedottamisen tehostaminen - rivijasen ei toimintaa tunne?
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9. Vastaajien kommentit seuran uhkatekijoista

- vanha uimahalli romahtaa ;-)

- - Uimahalliremonitti joskus tulevaisuudessa. Missa harjoitukset sitten pidetaan.
- \"Veren vahyys\" eli uusia valmentajia pitda kouluttaa koko ajan, etta riittaa tekijoita.

- Valmentajien \"vasyminen\" ja rahanpuute.

- Pappautuminen/Mammautuminen -> uusien tekididen puute. Liika varmanpaalle
pelaaminen.

- -nyt aktiivisten tekijoiden \"vasyminen\" tekemaan toisten eteen toita
-paaseura

- Aina vaan seuratytnteon kiinnostuksen
vaheneminen.

- Jos harrastus paikka menee maksulliseksi
- hallin hajoaminen, vanhempien resurssit loppuvat

- valmentajien/ohjaajien puute
uimahalllin huono kunto

- Vanhemmat toimivat valmentajina ja ohjaajina, kun lapset lopettavat, loppuu myo6s
vanhemman harrastus ohjauspuolella, suuri vaihtuvuus tekijoilla.

- Painotus kilpailutoimintaan - naivettaa innokkuuden.
Jasenmaara?
Valmentajien ja uimaopettajien puute?

- uimareitten loppuminen,valmentajien vasyminen ja uusien tilalle tuleminen
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10. Vastaajien arvio seurasta viiden vuoden kuluttua

- Uimarit uivat uudessa uimahallissa, toivottavasti !!

- Aktiivinen ja ulospéin suuntautunut seura, jossa urheilijoiden, valmentajien ja vanhempien
on hyva toimia tavoitteiden saavuttamiseksi.

- Kehittamiseen en ota muuta kantaa kuin etta pienia riskin ottoja suosittelisin tuonne
finanssi puolelle -> mahdollisuuksissa esittamani asia selittanee paljon.

Jos viiden vuoden paahan fiktiivisesti uskon niin jokainen jonka tunnen seurasta on
lahtenyt maelle koulun/tydn/jne perassa, uudet naamat ovat vallassa ja toivon mukaan
riskia on uskallettu ottaa ja vaikka pariin otteeseen olisikin tullut persnettoa niin joku olisi
skulannut ja seura omaisi vaikkapa 10.000€/vuosi vakkari tulot saralta X passiivisesti ja
seuralla olisi taiten mahdollisuus tehda jotain mitd ennen ei olisi tullut mieleen.

Asiaa varmasti olisi usemmankin A4:n verran mutta \"lyhyt virsi kaunis\" periaatteella.

- -pitaisi saada lilkkuntaa harrastavien lasten vanhemmat enemman toimintaan mukaan
-enemman ohjaajia/valmentajia
-enemman yhteistydtd muiden saman lajin seurojen kanssa laajemmalla alueella
-paatoiminen tekija vapaaehtoisten liséksi

- Ohjaajia ja Valmentajia olisi saatava lisda ettd saisimme harrastaja pohjaa isommaksi ja
taten tekijoita lisaa.
- Seuramma on perhekeskeine ( iséd ja lapsi) NOUSUJOHTEINEN ja ojaajien saatava

korvausta .
treenaus tasoryhmiin

- virea, kayttdd uusimpia valmennusmetodeja ja -tekniikkaa vaikka sitten naapuriseuran
kanssa yhteistytsséa

- lis&& uimareita!
kaikkien ei tarvitse olla kilpauimareita.

- Seuralla olisi kaytdssa uudistnut halli.Katsomo taynna vaked.Nuoria ja lapsia paljon
mukana.Kolutetut ja osaavat valmentajat.
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